: Pensiont & DiNTORNI

I licenziamento con la con-
seguente perdita del posto di
lavoro viene coperto, per un
determinato periodo, da una
indennita economica attual-
mente denominata Naspi, il
cui acronimo significa: nuo-
va assicurazione sociale per
l'impiego (ex indennita di di-
soccupazione). Questo aiu-
to economico spetta ai lavo-
ratori del settore privato con
rapporto di lavoro subordina-
to, compresi apprendisti, soci
di cooperative, colf e badan-
ti che perdono involontaria-
mente l'occupazione,

In effetti la perdita del lavo-
ro deve essere conseguenza
di un licenziamento, ovvero a
seguito di completamento di
un contratto di lavoro a tem-
po determinato. Le dimissio-
ni volontarie dal lavoro non
danno diritto all'indennita.

Il diritto alla Naspi avviene
a queste condizioni: 1) aver
versato almeno 13 settima-
ne di contributi negli ultimi
quattro anni di lavoro; 2) aver
effettivamente lavorato alme-
no 30 giorni nei 12 mesi pre-
cedenti l'inizio della disoccu-
pazione.

Lassegno spetta: a) dall'ot-
tavo giorno successivo alla li-
cenziamento se la domanda &
stata presentata entro 'ottavo
giomno; b) dal giomo successi-
vo alla domanda se presenta-
ta dopo l'ottavo giorno.

La domanda va presentata
entro il 68° giormo dopo il li-
cenziamento, per non decade-
re dal diritto, collegandosi on
line con il sito dellTnps (W,
inps.it), seguendo il percorso
indicato, oppure rivolgendo-
si agli enti di patronato {(per
la Cisl di Cuneo in via Cascina
Colombaro 33).

Nella domanda il lavorato-
re deve dare la sua disponibi-
lita a ganecipar_c a corsi di ri-
qualificazione, di conseguen-
za entro 15 giorni dalla do-
manda deve recarsi al Centro
per l'impiego per dichiarare la
propria disponibilita.

Limporto dell'indennita &
pari: 1) al 75% dello stipen-
dio medio mensile, il cui mas-
simo per il 2019 & 1.221 euro;
b} e al 25% della quota di sti-
pendic superiore. Ad esem-
pio: stipendio lordo 1.500 en-
ro, sui primi 1.221 l'indenni-
ta a di 916 euro; sull'ecceden-

a cura di Pensionati Cisl, tel. (11 71-321069

Ecco come funziona la Naspi, la nuova indennita di disoccupazione

za di 279 euro & di 70 euro,
totale 986. Indenniti massi-
ma, qualungue sia ['ammon-
tare dello stipendio, non pud
essere, per il 2019, superio-
re a 1.329 euro al mese. Inol-
tre a partire dal quarto mese
di percezione d:}]a Naspi vi
& una riduzione dell importo
del 3% per ogni mese.

La Naspi viene pagata per
un periodo massimo pari al-
la meta delle settimane in cui
negli ultimi quattro anni si so-
no versati i contributi. Pertan-
to, l'indennita sara di due an-
ni se gli ultimi quattro anni

sono completi di contributi,
oppure di un anno se gli anni
di lavoro sono stati solo due
su quatiro,

Il periodo in cui si percepi-
sce la Naspi viene d'ufficio co-
perto da una contribuzione
chiamata “figurativa”, la qua-
le sostituisce quella obbligato-
ria ed & valida sia per il diritto
sia per l'importo di pensione.

L'importo attribuito alla
contribuzione figurativa & pa-
ri alla media della retribuzio-
ne che si & percepito nelle ulti-
me 52 settimane di lavoro.

Angelo Vivenza



